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Anno Scolastico 2018/2019



Il giorno 13/12/2018 alle ore 08,00 presso la presidenza dell'ISTITUTO COMPRENSIVC “Palazzo-Salinari *
nei locali di rione Marco Polo in sede di contrattazione a livello di singola istituzione scolastica, 2l fine i
conseguire risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso una
organizzazione fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali, definid
nel Piano dell’'Offerta Formativa, deliberato dal Collegio dei docenti e dal Piano delle attivitd dei docent
predisposto dal Dirigente scolastico e dal piano delle attivita del personale ATA precisposto dal DSGA =
aclottato dal Dirigente scolastico si stipula il seguente contratto integrativo d’istituto tra:
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono il contratto integrativo di istituto del personale docentz ed
ATA appartenente all'istituzione scolastica Palazzo-Salinari di Montescaglioso  ralative al triennic
2018/2021.
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TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'istituto Comprensivo
“Palazzo-Salinari” di Montescaglioso.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.22 comma
4 letterac) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/2021,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto é modificabile in qualunque momento a seqguito di accordo scritto tra le parti.
Il presente Contratto Integrativo d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti
della normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL 19 aprile 2018
relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca —Triennio 2016/2018 tra il Ministero
dell’lstruzione e le 00.SS. nei limiti delle loro rispettive vigenze.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d’Istituto, la
normativa di riferimento primaria in materia é costituita dalle norme legislative e contrattuali di
cui al comma precedente.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che e necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO |
RELAZIONI SINDACALI

Iy

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;

—

b. Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro r
fiducia, senza oneri per '’Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

)

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo

) /7

interno il rappresentante o i rappresentanti, in caso di scuole con piu di 200 dipendenti i dei
lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente. Qualora si rendesse necessario, i

Ve

il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.
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Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui
verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

o = 8

Art. 6 - Informazione

L'informazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 al
quale si rinvia integralmente.
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2. Costituiscono oggetto di informazione le sequenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016/1028 indicato accanto ad ogni voce:
a. Tutte le materie oggetto di contrattazione (art.5 c. 4);
b. Tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c.4);
¢. Laproposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
d. [criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.(documento prot. 4599 del
04/09/2018)

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. Sono oggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pill in
generale all’art. 48 comma 3 del d.lgs 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le sequenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

o [l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);
o icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);
o i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.

165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative @
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3); F

o i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del \‘%
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma ™
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

o | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. \\
22 c. 4 lett. c5); \

o icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita \t
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

o icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

o i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare [
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

o i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie de CCNL con un
preavviso di almeno 5 giorni.
Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU,



Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con I'obbligo di aggiornarla nel piu
breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle
materie oggetto di contrattazione.

Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque giorni dalla
firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale,
che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

o l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1):

o icriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

o icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

o la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di

burn-out. {_}
Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle misure da .
adottare. Il confronto e attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle informazioni, venga A

richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro puo essere, altresi, proposto J
dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio delle informazioni. %
Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni.
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.

Per le materie oggetto di confronto si rimanda al documento prot. 4599 del 04/09/2018 \\

CAPOII

DIRITTI SINDACALI

F
B\

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nel plesso POLO e possono inserire documentazione nel sito web previa informazione al
dirigente., sono responsabili dell’affissione dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al c. 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le 00.5S. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato nel plesso Marco POLO, concordando con il dirigente la modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.
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4. Il Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di
natura sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa

gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
l'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno cinque giorni di anticipo, in modo da poter awvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale
orario di lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.
1 unita di personale ausiliario per la sede di Marco Polo, 1 unita per gli altri plessi a turnazione e n. 1
unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivitd. La scelta del personale
che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed
amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo Il'ordine alfabetico.

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta da parte del
Personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale che non puo superare n. 10 ore pro-capite in ciascun anno scolastico, senza
decurtazione della retribuzione. | partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad uiteriori
adempimenti.

Agibilita sindacale all'interno della scuola

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo tramite lettera scritta,
fonogramma, telegramma, fax, e posta elettronica. Il Dirigente Scolastico assicura la trasmissione alla R.S.U.
di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali
territoriali.

Al di fuori dell'orario di lezione e del servizio amministrativo, alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali, & consentito di comunicare con il Personale, per motivi di carattere sindacale.

Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sindacali, all'interno della stessa Istituzione scolastica, il
Dirigente Scolastico, previo accordo con la RSU, predispone idonee misure organizzative, anche per quanto
concerne l'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione.

Art. 11- Contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero
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In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invita in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria di adesione o di non adesione allo sciopero almeno 5 giorni prima
dell’effettuazione dello stesso. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi il Dirigente Scolastico
valuta I'entita della riduzione del servizio scolastico e, almeno 2 giorni prima dell’effettuazione dello
sciopero, comunica le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle famiglie.

La comunicazione volontaria di adesione o non adesione non & soggetta a ripensamenti.

Il Dirigente scolastico puo disporre la presenza a scuola alla prima ora di lezione del personale che
abbia dato comunicazione volontaria di non partecipazione allo sciopero.

| servizi minimi in caso di sciopero del personale ATA devono servire a garantire una serie di
prestazioni minime indicate nell’accordo nazionale e non l'ordinaria attivita delle scuole.

| servizi da garantire con il minimo del personale sono:

e le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali riguardanti
I'effettuazione degli scrutini e valutazioni finali;

e le prestazioni indispensabili allo svolgimento di attivita amministrative e gestionali degli
esami di Stato relativi al primo ciclo d’istruzione;

e il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato.

Per garantire le prestazioni di cui & indispensabile la presenza del DSGA o di un suo sostituto e di un
assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa e di almeno n.2 collaboratori scolastici,
per le attivita connesse all’uso dei locali.

Per il personale ATA, sulla base della comunicazione volontaria, il Dirigente Scolastico individua i
nominativi di personale da includere nel contingente per garantire le prestazioni indispensabili: In
mancanza di comunicazioni volontarie la precettazione avviene secondo un elenco stilato per estrazione a
sorte dei nominativi, garantendo la necessaria turnazione.

| dipendenti individuati ufficialmente per I'espletamento dei servizi minimi, vanno computati fra
coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

Art. 12- Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.
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Con successivo accordo saranno definite le modalita di fruizione degli ulteriori permessi orari
spettanti al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.).

Art. 13- Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 14 -Tutela della salute e sicurezza
I1D.S., in qualita di datore di lavoro, ha i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
- Segnalare all'ente Comune, proprietario dei locali scolastici, le richieste di interventi e di trasmissione
della documentazione occorrente;
- predisporre il documento di valutazione dei rischi;
- designare il personale incaricato per la sicurezza.

ART. 15 - Premessa
L'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro & mirata alla necessita di
contemperare le esigenze di funzionalita pubblica con il rispetto della sicurezza e della salute degli
operatori della scuola, secondo quanto previsto la legge n. 626/94 e successive modifiche del D. Igs 81 del
09/04/2008 e D. Lgs. 106 del 03/08/2009 ed applicazioni del CCNL 2006/09
Pertanto I'Amministrazione curera:
e Lasalute dei lavoratori e degli alunni monitorando strutture, impianti e mansioni, coinvolgendo
tempestivamente I'Ente Locale competente per la manutenzione degli stessi.
e Laredazione ed aggiornamento del piano dei rischi, anche da stress correlato, e della prevenzione
degli stessi.
e Laredazione ed aggiornamento del piano di Evacuazione.
e L'informazione e formazione degli addetti alla sicurezza.
e La riunione periodica quale momento di incontro tra i soggetti coinvolti (D.S., RLS, RSPP) per
I'attuazione e la verifica del programma di prevenzione.

Wb/” '?

ART.16 Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione e protezione ed attribuzione dei
compiti

Entro il 30 settembre 2018 il Dirigente Scolastico individua il Responsabile del servizio di prevenzione e

protezione, predispone, d'intesa con il Direttore dei servizi generali ed amministrativi e con il RSPP, il

servizio e nomina gli addetti al servizio di protezione e prevenzione.

Doveri e diritti dei lavoratori

I lavoratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

- osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale e
collettiva, utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di
protezione;

- segnalare immediatamente al D.S. le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni di
pericolo, dandone immediata notizia anche al RLS;
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- non rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro
competenza o che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

- collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;

- frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti la sicurezza;

- accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

Di contro, essi hanno diritto a:

- essere informati in modo generale e specifico;

- essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un'effettiva preparazione in
riferimento non solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alle singola mansione. La
formazione va ripetuta periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di
rischio;

- essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti i momenti fondamentali di elaborazione e
messa a punto delle strategie prevenzionali.

Compensi

La partecipazione all'organizzazione ed al coordinamento delle prove di evacuazione, la nomina nel Servizio
di prevenzione e protezione ed ogni altra attivita di ausilio alla sicurezza, costituendo un diritto-dovere del
singolo lavoratore, non comporta il diritto ad una retribuzione a carico del fondo dell'istituzione scolastica.
E compito del Dirigente scolastico, di concerto con I'RSPP tendere ad attribuire a ciascun lavoratore compiti
in modo da assicurare che le attivita fondamentali siano certamente esplicate superando eventuali assenze

Aggiornamento del personale =

Ogni anno il Dirigente scolastico predispone il piano di informazione e formazione dei lavoratori sui rischi e U

sulle misure di prevenzione e protezione, sull'uso corretto degli impianti e dei mezzi di prevenzione.

L’attivita di formazione e informazione & a carico del datore di lavoro e nulla & dovuto da parte del

lavoratore

Il D.S. curera che anche al RLS sia consentita la frequenza tempestiva del corso di istruzione obbligatorio.

Esercitazioni e prove di evacuazione

In ogni anno scolastico sono svolte almeno due prove di evacuazione totale dell’istituto.

Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) individuato dalla componente RSU tra i suoi membri e

I'ins.te Rosa Flores.

Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

L’ attribuzione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & disciplinata dall'art. 47 del D.lgs.81 /2008

in particolare, ad esso é riconosciuto il diritto di:

- accedere ai luoghi di lavoro;

- ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi;

- ricevere una formazione specifica.

Inoltre, e consultato preventivamente in ordine:

- alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione;

- alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione
incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori o all'organizzazione della formazione.

Lo stesso, infine, partecipa alla riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi e puo fare

proposte riguardo l'attivita di prevenzione.

Per l'espletamento delle proprie attribuzioni i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, oltre ai

permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari previsti dalla

normativa.
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TITOLO QUARTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
E
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Art. 17- Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-20089.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art.18 - Ore eccedenti personale docente

| docenti volontariamente si rendono disponibili per un minimo di due ore settimanali per I'effettuazione
di ore eccedenti I'orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti e per le altre ore non
programmate dal Collegio dei docenti.

Art.19 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il DSGA sentito il Dirigente puo

/ 4 /‘77{4 —

disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.

1)

2. Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

e Equita della distribuzione delle ore aggiuntive;
« Specifica professionalita, nel caso sia richiesta;
e Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

e

e Disponibilita espressa dal personale;
1. Il Dirigente puo disporre, inoltre, l'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

Ko~

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale o
per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.
2. |l Dirigente verifica |'efficacia degli interventi del personale come corrispettivo dovuto.

Art.20 - COLLABORAZIONI PLURIME PERSONALE A.T.A.



In caso di assenza prolungata del D.S.G.A. lo stesso sara sostituito da assistente amministrativo
incaricato.

Art.21- Orario di lavoro del personale docente

L'orario di lavoro & funzionale al servizio, le attivita sono organizzate in maniera da non superare le cinque
ore continue e otto ore giornaliere di lavoro, fatte salve le esigenze legate allo svolgimento degli scrutini. Il
docente & tenuto:

A) Alla partecipazione alle riunioni collegiali — alla programmazione e verifica di inizio e fine anno,
all'informazione alle famiglie sugli scrutini nella scuola Primarie e Secondari di 1° grado e
sul’'andamento delle attivita educative nella scuola materna fino a 40 ore annue.

B) Alla partecipazione alle attivita dei Consigli di classe, di Interclasse di Intersezione, secondo i criteri
stabiliti dal Collegio dei docenti. | docenti con un numero di classi superiore a sei, non possono
superare le 40 ore annue. In caso I'impegno fosse superiore alle 40 ore per le attivita collegiali, il
docente pud essere esonerato dalle riunioni. Nel piano annuale delle attivita si fara in modo di
strutturare incontri che non superino le 40 ore.

Art. 22 - Orario delle lezioni
L'orario delle lezioni & formulato prioritariamente in considerazione delle esigenze didattiche.

| docenti possono esprimere preferenze o esigenze non vincolanti che non devono limitare il diritto
allo studio degli alunni.

Nel tenere conto delle richieste si dara precedenza ai docenti che operano su pil sedi, a quelli che ‘bb
hanno figli dell'eta inferiore ai tre anni o con problemi legati alla tossicodipendenza o a malattie.

La giornata libera indicata dal Docente non comporta un diritto, essa pud essere concessa a - —
condizione che le richieste non superino il 30% del numero dei docenti in servizio in ogni giorno della
settimana. In caso di eccesso delle richieste, si procedera al sorteggio e alla rotazione annuale.

Ai docenti che prestano servizio oltre le 18 ore, per libera scelta, la giornata libera sara concessa solo
se si riesce a salvaguardare le esigenze generali di servizio.

Art. 23 - Utilizzazione dei docenti a disposizione

™,

1. | docenti con ore di compresenza, in base all’organico sono utilizzati nelle attivita di recupero e
approfondimento, nell'integrazione degli allievi immigrati, per supplenze brevi (assenze di altri %
colleghi non superiori ai 10 giorni) assicurando la copertura dalla prima all’'ultima ora, nella scuola

(& prevista la possibilita dell’entrata alla seconda ora e dell’uscita anticipata).
2. A domanda, i docenti della scuola secondaria di 1° grado, danno la disponibilita ad essere utilizzati
per supplenze eccedenti il proprio orario di servizio.

dell'infanzia e nella scuola primaria; dalla seconda ora alla quarta nella scuola secondaria di 1° grado :; 5

Il Dirigente Scolastico o un suo incaricato assegna la supplenza breve con ordine scritto su apposito
registro, seguendo questo ordine:

N



1. docente che deve recuperare un permesso o un ritardo;

2. docente della stessa materia ma d'altra classe;

3. docente della stessa classe in cui si & verificata I'assenza;

4. docente di qualunque materia;

5. docente disponibile a prestare ore eccedenti I'insegnamento
In tal caso si dara preferenza nell'ordine:

1. al docente della stessa materia;

2. al docente della stessa classe;

3. qualsiasi docente con criterio di rotazione.

Il docente, che completa I'orario di servizio con ore a disposizione, & tenuto a restare a scuola per
tutta la durata della reperibilita e a sostituire i colleghi assenti anche per frazione d'ora.

Il docente a disposizione, se non € stato utilizzato per le supplenze deve mettersi a disposizione per
le attivita di recupero o integrazione, deliberate dal collegio dei docenti.

Art. 24— Modalita di articolazione dell’orario di lavoro del personale A.T.A.

L'orario del personale A.T.A. & articolato come dal piano annuale delle attivita predisposto dal k
DSGA e adottato dal DS. Su richiesta del personale puo effettuarsi una flessibilita in entrata o in uscita.

Le prestazioni di servizio eccedenti I'orario sono retribuite se rientranti negli incarichi previsti dal oy
presente contratto, oppure recuperati con riposo compensativo.

Art. 25 - Turnazione \

1. Il cambio di turno, quando non lede la buona organizzazione del servizio, verra concesso previa =
comunicazione scritta al dirigente, di norma almeno 48 ore prima.

2. Il D.S.G.A. propone nel piano delle attivita 'organizzazione complessiva dei turni di lavoro, che
concorda con il Capo distituto, dopo aver sentito gli A.T.A, vigila sull’efficienza del servizio e controlla che
le ore di lavoro straordinario rispettino le indicazioni dettate dal presente contratto.

Art. 26 - Flessibilita
1. Laflessibilita dell’orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta con 'erogazione del servizio.

1. LUorario flessibile consiste, di norma, nel posticipare 'orario di inizio del lavoro o anticipare I'orario (%
di rientro pomeridiano, fermo restando il completamento dell’orario settimanale.

-
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Art. 27 - Chiusura prefestiva

1. Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive.

2. Il provvedimento di chiusura, disposto su base annuale e incluso nel piano delle attivita predisposto
dal DSGA, e adottato dal Dirigente scolastico, sentito il Consiglio di Istituto.

3. Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate, tranne che il personale non intenda
estinguere crediti di lavoro, con:

- giorni di ferie o festivita soppresse;
- ore di lavoro straordinario non retribuite;

- recuperi pomeridiani durante i periodi di attivita didattiche.

Art. 28 - Permessi brevi

Art.38 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

1. Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le
eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle
supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario
all’individuazione del supplente e, individua il docente secondo i seguenti criteri:
docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
disponibilita a prestare ore eccedenti;

2. | permessi brevi, per il personale ATA, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero,

sono autorizzati dal DS, sentito il DSGA, in caso di effettiva necessita, purché sia garantito il servizio
e tutelati gli allievi, visto che nei plessi vi & un solo collaboratore.
3. Per tutto il personale, docente e ATA, i permessi possono essere CONCesSsi

complessivamente fermo restando il numero complessivo annuo di ore secondo |'orario di
servizio.
La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

5. Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, i permessi andranno chiesti all'inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il
numero minimo di personale presente.

6. | permessi andranno recuperati entro due mesi, dopo aver concordato con
I'amministrazione le modalita del recupero, in caso contrario verra eseguita la trattenuta
sullo stipendio.

7. |l Dirigente Scolastico pud concedere permessi orari come da CCNL anche per le ore di
attivita funzionali di insegnamento. Le ore di permesso breve vanno recuperate per
sostituire i colleghi assenti.

8. Le ore di lavoro straordinario non preventivate dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Dirigente scolastico d’intesa con il DSGA e andranno a decurtare eventuali
permessi.

Art. 29 - Ritardi

/
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1 Si intende per ritardo l'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio dei dipendenti non
superiore a 15 minuti.

2 |l ritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giornata o entro
l'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si e verificato.

Art. 30 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

Le ferie devono essere godute, almeno la meta, durante il periodo della sospensione delle attivita
didattiche estive e parte durante quelle invernali secondo un piano ferie elaborato dal D.S.G.A..

Nel caso di chiusura prefestiva durante i periodi di sospensione delle lezioni, deliberata dal Consiglio
d’Istituto, le ore di lavoro non effettuate potranno essere compensate con eventuali ore di attivita
aggiuntive gia prestate o con le ferie. Le ferie vanno chieste entro il mese di maggio e il Direttore SGA fara
un piano secondo le direttive del Dirigente. Il godimento delle ferie & soggetto a turnazione nella scelta del
periodo.

Le ferie non godute possono essere fruite entro il 30 aprile, sentito il piano elaborato dal DSGA e
compatibilmente con le esigenze di servizio

Art. 31 - Permessi per motivi familiari o personali o previsti da particolari disposizioni di legge

1. |giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere
chiesti almeno 1 giorno prima. Per casi imprevisti, saranno valutate le esigenze di servizio.

2. Qualora pit dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter
usufruire nello stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli
interessati vale la data e l'ora apposta sull'istanza e la valutazione da parte del Dirigente
Scolastico delle rilevanti necessita.

'{'\_“H
3. L'eventuale assenza dei docenti ad un’attivita collegiale deliberata e quindi prevista in un

giorno definito va giustificata come se fosse un’assenza tipica (permessi per motivi personali,
ferie, certificato medico)
4. Le assenze dei docenti della scuola primaria dalla attivita di programmazione che rientrano fra quelle

e /\/é?

di insegnamento devono essere giustificate. Il dirigente scolastico puo disporre il recupero tramite
altre ore di insegnamento .

5. Il personale ATA puo fruire dei permessi per motivi personali o familiari secondo quanto
previsto dal CCNL 2016/18 art.31.

6. Il personale ATA puo fruire di permessi orari secondo I'art.32 del CCNL 2016/18.

7. |l personale ATA pud fruire di assenze secondo quanto previsto dal CCNL 2016/18 art.33.

Art. 32- Rilevazione e accertamento dell’orario di lavoro
1 — La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata mediante apposizione di firma su apposito
registro indicando |'orario di inizio e termine di tutte le prestazioni lavorative.
2 — l'accertamento delle presenze viene effettuato dal Dsga mediante controlli oggettivi e con
carattere di generalita

3 - Il riepilogo dei crediti o debiti orari di ogni dipendente, sara fornito a richiesta dell’interessato.
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Art. 33- Crediti di lavoro
1 - Il servizio prestato, oltre I'orario d'obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutte le attivita
riconosciute come maggior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il normale carico di
lavoro danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto, nell’ambito delle risorse previste dal presente
contratto.

2 —Gli incarichi per prestazioni straordinarie saranno notificati in forma scritta.

3 - Tutte le attivita aggiuntive, che non rientrano nel budget previsto nella contrattazione e che,
quindi, non possono essere monetizzare, andranno a recupero e il dipendente usufruira di giornate di
riposo da godersi, preferibilmente, nel periodo di sospensione dell’attivita didattica, o di chiusura
prefestiva.

TITOLO QUINTO

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 34 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro
elettronico entro le ore 18.00 ; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal
personale stesso o altre piattaforme.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 35 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

;\T
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TITOLO SESTO

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa
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Art. 36 - Risorse finanziarie disponibili

Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per [Iattivazione delle funzioni strumentali al piano
dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

e. risorse per le aree a rischio;

f. valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

g. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

h. progetti nazionali e comunitari

eventuali residui anni precedenti.

Art. 37- Analisi delle risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse per I'anno scolastico 2018/19 comunicate dal MIUR con nota prot.nr. 19270 del 28 /09/ 2018
sono state calcolate in base alle seguenti indicazioni: - 7 punti di erogazione; 98 unita di personale docente
in organico di diritto; - 17 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.

Con la medesima nota del MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 & stata comunicata la quota lordo
dipendente , per il periodo Settembre2018 - agosto 2019 e con nota prot. n. 21185 del 24/10/2018 la
risorsa finanziaria inerente il fondo per la valorizzazione del personale docente(BONUS) come evidenziato
nella tabella seguente:

TIPOLOGIA COMPENSO A.S.2018/19
FIS 42.937,91
FUNZIONI STRUMENTALI 5.186,71
INCARICHI SPECIFICI ATA 1.942,43
AREA A RISCHIO 1.439,40
ORE ECCEDENTI Sc. Inf.-Primaria 1.320,08
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria 1.216,05
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 965,55
BONUS 11.843,67

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni strumentali
alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Art. 38 - Funzioni strumentali

“1

n.ro AREA Lordo Dipendente

1 Coordinamento attivita del PTOF 518,67
2 Coordinamento attivita del PTOF 518,67
3 Coordinamento attivita del PTOF 518,67
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4 Supporto al lavoro docente 518,68
5 Supporto al lavoro docente 518,67
6 Supporto al lavoro docente 518,67
7 Supporto agli alunni e famiglie 518,67
8 Supporto agli alunni e famiglie 518,67
9 Relazioni con enti e comunicazione 518,67
10 Relazioni con enti e comunicazione 518,67

Art.39 - Incarichi specifici personale ATA

| compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattuale 29/11/2007):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
I'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o

disagio, necessari per la realizzazione del piano dell'offerta formativa.

Per i lavoratori appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza
alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso. Tenuto conto della presenza
in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia I° posizione che I° posizione
economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico

Numero unita

Lordo dipendente

Ausilio agli alunni/e diversamente abili

6

1.942,43

Art. 33 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto (punto c)

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 4.200,00 da destinare alla
retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA ; parimenti si detrae I'importo necessario a retribuire la

sostituzione del DSGA pari ad 423,00 (lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell’istituzione scolastica di € 40.148,43viene cosi ripartita

Riparto FIS Quote Importi FIS
Docenti 70,00% 28.103,90
ATA 30,00% 12.044,53

FONDO DI RISERVA

Totale 100,00%

. 2 ey 0 A

40.148,43

Dnoa T



Art 34 FIS rivolto a finanziare attivita e progetti presentati dai docenti

A) INCARICHI RIVOLTI ALL'ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
(ore funzionali insegnamento € 17,50 ore flessibilita 16.00)

Docenti Totale ore Compenso
Lordo dip,

Collaborazione Vicaria 1 105 1.837,50
Responsabili di ordine scuola 3 152 2.660,00
Responsabili di plesso e sostituzione docenti 6 58 1.015,00
Referente Biblioteca 3 24 420,00
Tutor neo assunti 13 78 1.365,00
Comm. Orario e revisione regolamenti 6 54 945,00
Tecnologie didattiche e sito Web 1 30 525,00
Coord. Classe Interclasse e intersezione 19 122 2.135,00
Referente me

ente mensa 1 8 140,00
Referenti vari 7 62 1.085.00
Animatore digitale 1 8 140,00
Coord. area div. abili e coord. GLI 1 32 560,00
TOTALE ORE FUNZIONALI 733 12.827,50
Fless. Sost. Colleghi assenti 40 640,00
Pre scuola 82 1.312,00
TOTALE ORE FLESSIBILITA 122 1.952,00
TOTALE ORE 853 14.779,50

L'importo restante viene assegnato alle attivita di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio
dei Docenti (verificare la delibera del collegio dei docenti per 'elenco dei progetti/attivita e la volonta

dell’assemblea del personale per le modalita di ripartizione).

PROGETTI D'INSEGNAMENTO ( DA RETRIBUIRE A €. 35,00 L'ORA per le lezioni frontali a 17,50 le attivita

funzionali all'insegnamento)
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n.ore IMPORTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
Infanzia 159 17,50 2.782,50
Primaria 207 17,50 3.622,50
Secondaria 301 17,50 5.267,50
Secondaria e Primaria 94 17,50 1.645,00
INVALSI
TOTALE 13.317,50

Personale ATA Per guanto attiene il personale A.T.A.

I'importo disponibile per il FISammonta ad € 12.044,53 lordo dipendente; I'importo & utilizzato, anche
tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno del personale ATA, come indicato dalla

seguente tabella:

Collaboratori | Totale Compenso
ATA Scolastici. ore Lordo dipendente
Ore oltre orario d'obbligo per esigenze di servizio -
imprevedibili e sostituzione colleghi assenti 12 276 3.450,00 |
Ore oltre I'orario d’obbligo per attivita progettuali '
amm.vi 4 60 750,00
Piccola manutenzione 3 12 150,00
Supporto attivita sportive, progetti didattici 12 63 787,50
Pulizia aree esterne, scale di emergenza e
giardinaggio 7 32 400,00
Uso di macchine e materiali considerati a rischio
(acidi, detersivi, fotocopiatrici) 12 61 762,50
Supporto segreteria e servizi esterni 2 45 562,50
Reperibilita e raccolta differenziata 12 49 612,50
Servizio accoglienza alunni e assistenza 5 26 325,00
Attivita eccezionali (mostre, traslochi,
manifestazioni, collaborazione attivita culturali) 7 25 312,50
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 649 8.112,50
Assistenti Totale Compenso
Amministrativi | ore Lordo dipendente
Ore oltre orario d'obbligo per esigenze di servizio 5 89 1.290,50
Sostituzione colleghi assenti 5 43 623,50 |
Utilizzo tecnologie e procedure work flow 4 57 826,50 |
Partecipazione a commissioni 2 13 188,50 |
Maggiori carichi lavoro per attivita non 4 27 391,50 |
preventivate
Supporto specifici progetti didattici e formazione 5 42 609,00
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 271 3.929,50

Art.35 - Compensi per le attivita di educazione fisica



Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica pari a € 965,55+€ 0,09 di economie sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Attivita Lordo dipendente € 965,64
Art.36 - Compensi per aree a rischio

| compensi previsti per le aree a rischio di € 1.439,40 (lordo Dipendente) vengono assegnati al personale
coinvolto per la realizzazione delle seguenti attivita, cosi come deliberate dal collegio dei docenti:

Attivita di recupero e potenziamento alunni scuola Secondaria di 1° Grado
Art.37 - Valorizzazione dei docenti — ex comma 126 art.1 L.107/15

Il Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per 'importo complessivo di € 11.843,67 per le
attivita di valorizzazione tenendo conto dei criteri stabiliti dal Comitato di valutazione docenti e sulla
rispondenza a questi criteri verificata dal Dirigente scolastico. L'importo da assegnare sono definiti in due
fasce di retribuzione con importi uguali da un minimo di 300 ad un max di 800 lordi

Art.38 - Formazione del personale. Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA
(in coerenza con gli obiettivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e
dell’istituzione scolastica) sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i
seguenti criteri generali: - In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto; -

Art.39- Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti

Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali
ore non programmate nel PTOF, per |a scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a
dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del

supplente e individua il docente secondo i seguenti criteri: hicu
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);
- disponibilita a prestare ore eccedenti.
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Art.40- Progetti comunitari e nazionali vﬁk

Il personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze e
secondo quanto previsto dal successivo art.41.

Nella assegnazione degli incarichi sono applicati i seguenti criteri:
Si da precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze ;
tutto il personale puo partecipare, senza esclusione alcuna.

Potrebbe essere favorita la rotazione per consentire una pili ampia partecipazione;

di non disponibilita da parte di altri.

- Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si potrebbe procedere ad una distribuzione dei
progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati (ovvero tutti coloro che hanno determinate
competenze). Anche in questo caso é possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pilt ampia
partecipazione.

Art.41 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a piu progetti da parte delle stesse persone salvo casi tﬁ
é
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I1D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare I'interesse all’attribuzione di tali attivita.

Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.

L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica puo essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.

Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L'attivita da effettuare;

c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione.

TITOLO SETTIMO

Disposizioni finali

Art.42- Determinazione di residui 1. Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi
economie per attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere
riconvocato entro la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art.43 - Liquidazione dei compensi

| compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico di
riferimento.

Art. 44- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria 1.

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relazione
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

,\é
\
N

Art.45 - Disposizioni finali. Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le
norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

Art.46— Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed attento
dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente la piena attuazione del contratto la parte economica.i
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La comunicazione alla RSU ed alle 0O0.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli
impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.
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