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[STITUTO COMPRENSIVO — DON L PALAZZO - SALINARI-MONTESCAGLIOSO
Prot. 0004412 del 31/08/2018
02-10 (Uscita)

Alle R.S.U.

Al D.S.G.A.
All’Albo Sindacale
All’Albo Web

Oggetto: Informativa successiva sui compensi a carico del F.1.S. a.s. 2017/ 2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

* VISTI gli artt.6, 33, 84, 88 del C.C.N.L. Scuola 2006/2009;
* VISTI gli artt. 1, 2, 22 ¢ 23 del C.C.N.L. "’Istruzione e Ricerca” 2016/2018;

* VISTA la Contrattazione di Istituto stipulata il 26/03/2018, a seguito di parere favorevole in ordine
alla compatibilita finanziaria, certificazione rilasciata dai Revisori dei Conti con verbale n. 2017/002

del 22/03/2017,

* VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal Pers. Docente e ATA
nell’a.s. 2017/2018 a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti;

* PRESO ATTO della valutazione positiva espressa dal DSGA e dal D.S. in merito alle attivita svolte

dal Personale ATA dell’Istituto;

RENDE NOTO
| prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto indicanti il numero dei dipendenti impegnati,

le attivita, gli impegni orari e i relativi importi.

RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI

Funzioni strumentali di supporto aﬂ’organizzazione didattica

Art.33 ‘ Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al POF

Numero 9

Totale lordo dipendente

F.S. Areal Gestione e valutazione del PTOF n. 3 unita 1.591,56
E.S. Area 2 Interventi e servizi per alunni e rapporti famiglie  n. 2 unita 1.061,01
E.S. Area 3 Sostegno a favore del personale docente n. 3 unita 1.591,54
E.S. Area 4 Comunicazione e rapporti con Enti esterni n. 2 unita 1.061,04

TOTALE 5.305,15

L’importo contrattato & stato interamente liquidato e, pertanto non sono presenti economie.
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FONDO ISTITUTO INCARICHI RIVOLTI ALL’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

(ore funzionali insegnamento € 17,50 ore flessibilita 16,00)

Attivita’ Art. Docenti | Totale ore | Totale ore | Importo Lordo Importo Lordo
contrattate | pagate dip. dip.
CONTRATTATO LIQUIDATO

Collaborazione Vicaria 88c. 2/f 1 110 110 1.925,00 1.925,00
Responsabili ordini di Scuola 88c.2/d 3 160 160 2.800,00 2.800,00
Cebianes % | T w0 ® ) im0
Referente Biblioteca 88c.2/d 2 18 18 315,00 315,00
Tutor neo assunti 88 c.2/d 11 72 66 1.260,00 1.155,00
gc;r;}r;]r::;(:?e orario e revisione 88c.2/d 8 89 89 1.557.50 1.557.50
Tecnologie didattiche e sito Web | 88c¢. 2/d 1 35 35 612,50 612,50
Coord. Intercl. Inters. e Classe 88 c. 2/d 20 130 130 2.275,00 2.275,00
Referente mensa 88 c. 2/d 1 9 9 157,50 157,50
Animatore digitale 88 c. 2/d 1 10 10 175,00 175,00
irpiporocgte: v R I I I T IS
goLc;rd. area div. abili e coord. 88c.2/d 1 35 35 612,50 612,50
TOTALE ORE FUNZIONALI 833 827 14.577,50 14.472,50
Fless. Sost. Colleghi assenti 88c.2/a 8 60 31 960,00 496,00
Pre e post scuola 88c. 2/a 3 72 72 1.152,00 1.152,00
TOTALE ORE 132 101 2.112,00 1.648,00
FLESSIBILITA’

Totale 965 928 16.689,50 16.120,50

Economie ore funzionali €105,00 pari a n. 6

Economie flessibilita € 464,00 pari a n. 29 ore




FONDO ISTITUTO

PROGETTI D’INSEGNAMENTO ( DA RETRIBUIRE A €. 35,00 L’ORA per le lezioni frontali e
a 17,50 le attivita funzionali all’insegnamento)

Implementazione offerta
formativa IMPORTO | pocenti | Totale ore | IMP. LORDO Totale IMP. LORDO
ORARIO
DIP. DIP.
contrattate ore
PROGETTI CONTRATTATO pagate LIQUIDATO
Infanzia
Referente Progetto Animiamoci ....dal 2 10 175,00 10 175,00
libro .....
Referente Progetto Quando il gioco 1 6 105,00 6 105,00
diventa arte
Referenta Progetto Continuita 2 3 52,50 3 52,50
Progetto Hello Children Art. 83 4 8 140,00 8 140,00
Progetto Animiamoci...dal libro al comma/2K 70 1.225,00 70 1.225,00
cinema al teatro 17,50
Progetto Quando il gioco diventa arte 60 1.050,00 60 1.050,00
Progetto continuita 5 35 612,50 35 612,50
Totale 25 192 3.360,00 192 3.360,00
Primaria
Progetto Fiabe in scena Art. 88 3 60 1.050,00 60 1.050,00
comma 2/K
17,50
Art. 88 2 9 157,50 10 175,00
comma 2/K
17,50
Progetto Facciamo finta di.... Art. 88 1 10 350,00 10 350,00
comma 2/b
35,00
Progetto Occhio all’immagine Art. 88 1 10 175,00 10 175,00
comma 2/K
17,50
Progetto | nostri paesaggi sonori Art. 83 1 10 175,00 10 175,00
comma 2/K
17,50
Progetto Musica Classi IV Art. 88 7 45 787,50 45 787,50
comma 2/K
17,50
Totale | Art. 88 15 134 2.345,00 134 2.345,00
comma 2/K
17,50
Art. 88 1 10 350,00 10 350,00
comma 2/b
35,00
Secondaria 1° Grad
Art. 88 11 108 1890,00 108 1890,00
Laboratorio Corale e strumentale comma 2/K
continuita 17,50




Progetto La musica per danza Art. 88 5 43 752,50 43 752,50
comma 2/K
17,50
Progetto Trinity Art. 88 1 30 € 1.050,00 30 € 1.050,00
comma 2/b
35,00
Art. 88 17 153 2.677,50 151 2.642,50
| comma 2/K
Totale | 1759
Art. 88 1 30 € 1.050,00 1 € 1.050,00
comma 2/b
35,00
Progetto Bes Art. 88 16 112 1.960,00 106 1.855,00
comma
2/IK 17,50
Art. 88 oK 73 591 10.342,50 583 10.202,50
Totale generale | 1750
Art. 88 2 40 1.400,00 40 1.400,00
comma 2/b
35,00
Economie progetti € 140,00 (n. 2 ore referenza Trinity e n. 6 ore BES)
Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 2.534,52 lordo dipendente
N. unita N. ore Importo lordo
Dipendente liguidato
Scuola Primaria 3 4 77,47
Scuola dell’Infanzia 0 0 0
Scuola Secondaria di 1° Grado 17 87 2.371,81
TOTALE 20 91 2.499,28

Economie ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti € 176,89.

Le ore eccedenti per attivita complementari alla pratica sportiva di € 1.270,42 lordo dipendente e le
economie di € 0,09 per 'importo totale di € 1.270,51

accredito delle risorse finanziarie.

non ¢ stato ancora liquidato per mancato

Il progetto relativo alle aree a rischio a.s. 2016/17 “ L’orto nel Cortile“ per I’importo lordo stato di €
5.007,45 e di € 3.773,51 lordo dipendente sia al personale docente per € 2.975,00 (ore funzionali 36 a €
17,50 — ore d’insegnamento 67 a € 35,00) e sia al personale ATA per € 798,51 (DSGA, Assistente e
collaboratori scolastici) é stato interamente liquidato e pagato.




FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA

Collab. Totale ore | Lordo dip. Totale ore Lordo dip.
Attivita art. 88 comma 2/e Scol. contrattate contrattato pagate contrattato
ore oltre orario d'obbligo e per attivita
progettuali 11 324 4.050,00 324 4.050,00
piccola manutenzione 1 20 250,00 20 250,00
pulitura e lavaggio tendaggi 2 18 225,00 18 225,00
supporto attivita sportiva, palestra e aula
magna 11 59 737,50 59 737,50
pulizia aree esterne e scale di sicurezza 7 46 575,00 46 575,00
uso di macchine e materiali considerati
arischio (acidi, detersivi, fotocopiatrici) 9 64 800,00 64 800,00
supporto segreteria e servizi esterni 2 45 562,50 45 562,50
reperibilita e raccolta differenziata 11 36 450,00 36 450,00
servizio accoglienza alunni e assistenza 5 30 375,00 30 375,00
attivita eccezionali (mostre,traslochi,
manif., accomp. al. coll.attiv.culturali 3 15 187,50 15 187,50
TOTALE COLLABORATORI
SCOLASTICI 657 8.212,50 657 8.212,50
Ass. tot. Ore Lordo dip. Totale ore Lordo dip.
contrattato liquidate liquidato
Attivita art. 88 comma 2/e Amm. Contrattate
ore oltre orario d'obbligo 3 65 942,50 18 261,00
sostituzione colleghi assenti 4 70 1.015,00 70 1.015,00
utilizzo tecnologie e procedure work 4 53 768,50 53 768,50
flow
Partecipazione a commissioni 1 10 145,00 10 145,00
maggiori carichi lavoro per attivita non 4 36 522,00 36 522,00
preventivate
supporto specifici progetti didattici e 4 40 580,00 40 580,00
formazione
TOTALE ASSISTENTI 274 3.973,00 227 3.291,50

AMMINISTRATIVI




Sono presenti economie di € 681,50 per attivita ore oltre I’orario d’obbligo assistenti amministrativi per n.47

ore
Lordo dip. contrattato Lordo dip. liquidato
Attivita Unita
Indennita direzione DSGA 1 4.290,00 4.290,00
Indennita direzione sostituto DSGA 1 433,00 0,00
TOTALE 4.723,00 4.290,00
Sono presenti economie per € 433,00 sul Fondo d’Istituto.
Economie Lordo dip. Contrattato e Lordo dip. Non contrattato
non liquidato

F.I. personale docente flessibilita 464,00

F.I. personale docente ore funzionali 105,00

F:i. Personale docente Progetti 140,00

F.I. Personale docente 7,26
F.I. personale ATA indennita al sostituto 433,00

DSGA

Personale ATA 681,50

Personale ATA 2,76
TOTALE 1.823,50 10,02
Totale Economie 1.833,52

Incarichi specifici personale ATA

‘ Determinazione dei compensi per gli incarichi speciﬁci

Numero 12 COLLABORATORI SCOLASTICI Totale lordo Totale lordo
Dipendente Dipendente
Contrattato Liquidato
Assistenza alunni diversamente abili e primo soccorso n. 3 unita 430,66 430,66
TOTALE 430,66 430,66




Sono stati retribuiti solo compensi integrativi rispetto alla posizione economica per incarichi e compiti di

notevole complessita, per I’importo sopra indicato.

Incarichi specitfici personale ATA

‘ Determinazione dei compensi per gli incarichi specifici

Numero 6 Personale segreteria Totale lordo Totale lordo
Dipendente Dipendente
Contrattato Liquidato
Coordinamento e raccordo tra gli uffici e compiti 202,00 202,00
Delegato organizzazione e vigilanza servizi generali
Funzione vicaria del Direttore SGA n. 1 unita
Coordinamento area personale 202,00 202,00
servizio back office n. 1 unita
LS. Servizio front office area personale: 1.280,00 1.280,00
Rapporti con utenza interna ed esterna n. 1 unita
TOTALE 1.684,00 1.684,00
TOTALE GENERALE 2.114,66 2.114,66

Sono stati retribuiti compensi integrativi rispetto alla posizione economica per incarichi e compiti di pari

complessita, per I’importo sopra indicato e un incarico specifico ad una sola unita (art. 47) .

Per gli incarichi specifici non vi sono economie

I compensi per le attivita svolte e previste dal contratto integrativo sono stati erogati secondo normativa
vigente nel cedolino del mese di luglio ed agosto 2018, tranne le ore eccedenti che sono ste liquidate nel

mese di agosto 2018 , ma verranno pagate col cedolino di settembre 2018.

Le R.S.U. hanno facolta di prendere visione dei prospetti nominativi depositati presso 1’Ufficio del DSGA

Montescaglioso, 31 agosto 2018

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Antonia Anna SALERNO
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