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-ATUTTO IL PERSONALE
- All’Albo dell’Istituto - All’Albo dei plessi - Al Sito web

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE E DEL REGOLAMENTO RECANTE CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI

Siinvitano SS.LL. a prendere atto della pubblicazione all’albo dell’Istituto, sul sito web ufficiale della scuola
(www.icmontescaglioso.gov.it) dei seguenti documenti e a mantenere sul posto di lavoro un
comportamento conforme a quanto prescritto:

1. Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici D.P.R. 62 del 16 aprile 2013;

2. C.C.N.L. 2006/2009 comparto scuola — capo IX norme disciplinari — sez. | PERSONALE DOCENTE - art.91
con testuale richiamo al titolo |, capo IV della parte terza del D.lgs. 297/94, artt. dal 492 al 516;

3. Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150, artt. dal 67 al 73;

4. Schema di codice di condotta da adottare nella lotta contro le molestie sessuali — allegato 1 C.C.N.L. del
29.11.2007;

5. Circolare Miur n. 88 dell’ 8 novembre 2011 e relativi allegati;
6. D.L gs 165/2001, artt. 53, 55, 55bis, 55 ter, 55 quarter e 55 sexies ;

7. C.C.N.L. 2016-18 relativo al comparto Istruzione e Ricerca — TITOLO Ill RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE-
Artt. dal 10 al 17 - PERSONALE AUSILIARIO TECNICO E AMMINSISTRATIVO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonia Salerno

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss.
Modifiche ed integrazioni
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