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Al sito web dell’lstituto

Bacheca del registro elettronico

Oggetto: Bando interno di selezione di alunni, docenti e personale ATA per la
partecipazione al Programma Erasmus+ — Azione KA122-SCH

Titolo del Progetto: “Intercultural Globetrotter in Green”
Convenzione n. 2025-1-1T02-KA122-SCH-000335405

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

CONSIDERATO che il progetto KA122-SCH “Intercultural Globetrotter in Green” presentato
da questa Istituzione Scolastica € stato autorizzato con nota del’Agenzia

Nazionale Erasmus+ INDIRE;

VISTO il Programma Erasmus+ — Azione KA122 — Settore School Education;
VISTA la nota di autorizzazione, prot n.38525 del 24/07/2025 acquisita al
nostro protocollo con numero 9704, stessa data, del’Agenzia

Nazionale Erasmus+ INDIRE;

VISTA la Convenzione n. 2025-1-IT02-KA122-SCH-000335405 stipulata tra
'’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE e I'l. C. “Palazzo — Salinari”
di Montescaglioso (MT), prot.n.48632 del 12/09/2025;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto,n.23 del 28/04/2025, relativa alla

partecipazione al Programma Erasmus+;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 53 del 15/04/2025 di approvazione

della proposta progettuale;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione degli studenti e del

personale scolastico prot. n. 1380 del 02/02/2026





INVITA

il personale scolastico interno e gli alunni dell'lstituto a presentare candidatura per la
partecipazione al progetto Erasmus+ “Intercultural Globetrotter in Green”, finalizzato al
miglioramento delle competenze linguistiche, interculturali e ambientali, nonché al
rafforzamento della dimensione europea dell’Istituzione scolastica.

Art. 1 Destinatari del progetto:
Il presente bando é rivolto a:
e alunni della scuola secondaria di primo grado;

e docenti in servizio a tempo indeterminato; in subordine, in caso di mancata
disponibilita, docenti a tempo determinato in servizio presso I'lstituto;

e personale ATA a tempo indeterminato; in subordine, personale a tempo determinato in
servizio presso I'lstituto.

Le mobilita previste rientrano nelle seguenti tipologie:
mobilita studenti, corsi di lingua inglese e formazione (Courses and Training), Job
Shadowing.

Art. 2 Obiettivi principali
Il progetto Intercultural Globetrotters in Green ha come obiettivi principali:
e promuovere la consapevolezza ambientale e la sostenibilita;
e sviluppare competenze interculturali e cittadinanza europea;
e potenziare le competenze linguistiche in lingua straniera;
« favorire la mobilita internazionale e lo scambio di buone pratiche educative;
e incoraggiare atteggiamenti responsabili verso 'ambiente e le comunita locali.

Art. 3 Attivita previste

| partecipanti selezionati prenderanno parte a:
e mobilita transnazionali presso scuole/enti partner europei;
« attivita didattiche e laboratoriali su tematiche ambientali e interculturali;
« lavori di gruppo internazionali;
« eventi di disseminazione e restituzione dei risultati del progetto.

MOBILITA STUDENTI

Paese Numero di ragazzi Numero di docenti Durata delle

partecipanti accompagnatori attivita
Spagna: Vilasar de n. 8 n.2 n. 5 giorni
Mar

Romania: Vulcan n.8 n. 2 n. 5 giorni




Riserva inclusione: 2 (1+1) posti per studenti con fewer opportunities / con minori opportunita.
In assenza di candidati idonei, i posti confluiranno nella graduatoria ordinaria.

MOBILITA DOCENTI E PERSONALE A.T.A.

Courses and training per | Numero di Destinazione Durata delle attivita
personale docente e partecipanti *sono esclusi i giorni di
a.ta. viaggio

English Course n.3 Ireland: Galway 10 giorni

English Course n.3 Malta 10 giorni

Totale partecipanti ai n. 6

corsi

*un posto € riservato al
personale a.t.a.

Job Shadowing n.3 Francia: Toulouse | 3 giorni
Job Shadowing n.3 Norvegia 3 giorni
Totale partecipanti n.6

all’attivita di job

shadowing

Art. 4 Requisiti per la partecipazione del personale in servizio:

» essere in servizio a tempo indeterminato; in subordine a tempo determinato;

» possedere titolo di studio coerente con il profilo professionale di appartenenza.
Art. 5 — Criteri di selezione

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:

Studenti
La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:
« competenze linguistiche (voto di lingua inglese primo quadrimestre);
e voto comportamento non inferiore a nove/decimi
e partecipazione a progetti scolastici ed extracurricolari;
o rendimento scolastico complessivo;
e motivazione a partecipare al progetto Erasmus+

La partecipazione documentata a progetti eTwinning, nell’ultimo biennio, costituisce titolo
preferenziale.

7 Eventuali segnalazioni relative a bisogni educativi speciali o situazioni di fragilita, al fine di garantire
equita e inclusione.



Personale scolastico
Saranno selezionati n. 12 membri del personale scolastico, sulla base di:
e motivazione e coerenza con il progetto;
e competenze linguistiche;
e esperienze pregresse in progetti europei;
« ricaduta didattica e organizzativa sul contesto scolastico.

¥ La partecipazione attiva a progetti eTwinning, nell’ultimo biennio, e il possesso di
Quality Label costituiscono titoli preferenziali.

Art. 6 — Modalita di candidatura

La candidatura dovra essere presentata entro e non oltre le ore 13:00 del 09 febbraio
2026, compilando:

e Modulo di candidatura studenti (Allegato A) firmato da studente e
genitori/Tutori;

« Eventuale modulo riservato all’inclusione (Allegato B) solo per chi intende
concorrere alla riserva, da inviare in busta chiusa alla segreteria o via email
riservata a mtic823003@istruzione.it

e curriculum vitae (per il personale)

« la lettera motivazionale verra compilata a scuola e consegnata alla
commissione.

Criteri e punteggio (max 100)

o Coerenza educativa e inclusione: 0—-30

e Motivazione e impegno: 0-25

e Comportamento e affidabilita: 0—20

o Competenze linguistiche e comunicative in lingua Inglese: 0-15
« Contributo atteso alla disseminazione: 0—10

o Partecipazione a progetti eTwinning

e Soglia minima di idoneita: 60/100.

Riserva per studenti con minori opportunita:

Per favorire pari accesso, sono riservati 2 posti a studenti con minori opportunita (situazioni che ostacolano la
partecipazione senza supporto aggiuntivo, ad es. condizioni economiche svantaggiate; disabilita/BES/DSA;
motivi di salute; barriere linguistiche/culturali; responsabilita di cura; difficolta geografiche/di trasporto; altre
condizioni rilevanti). La partecipazione alla riserva € volontaria e gestita in forma riservata. | candidati della riserva
sono valutati con gli stessi criteri e devono raggiungere la soglia di idoneita. Se i candidati idonei sono piu dei
posti disponibili, si applicano i criteri di graduatoria; a parita, priorita ai profili con maggiori barriere documentate.

Art. 7 — Commissione di valutazione

Le candidature saranno valutate dalla Commissione Erasmus+ nominata dal Dirigente
Scolastico, che stilera una graduatoria di merito specifica per il personale e per gli studenti.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata entro il 13 febbraio p.v. Eventuali osservazioni
verranno accolte entro 3 giorni dalla pubblicazione e successivamente verra pubblicata la
graduatoria definitiva.


mailto:mtic823003@istruzione.it

Art. 8 — Costi e copertura finanziaria

Le spese di viaggio, vitto, alloggio e attivita saranno coperte dai fondi del Programma
Erasmus+, secondo le regole previste dal progetto. Eventuali costi non coperti saranno
comunicati preventivamente.

Non sono coperte: spese personali (pasti extra, pocket money, attivita facoltative non previste).

Nota: questi servizi extra non rientrano nell'offerta della scuola e non sono inclusi nel prezzo
del progetto.

Art. 9 — Obblighi dei partecipanti

| partecipanti selezionati si impegnano a:
e prendere parte a tutte le attivita previste prima, durante e dopo le mobilita;
e rispettare le regole del programma Erasmus+ e del paese ospitante;
« contribuire alle attivita di disseminazione del progetto.

e Tutela e sicurezza: Prima della partenza si svolgeranno incontri di preparazione
linguistica, interculturale e sulla sicurezza. E richiesto il consenso informato delle
famiglie e, se necessario, idoneita sanitaria.

e Come previsto per le uscite fuori dai confini dello Stato Italiano, prima della partenza, il
Dirigente Scolastico si rechera preso la sede locale della Questura di P.S. per la presa
in carico degli alunni in mobilita.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR)
esclusivamente per finalita connesse al progetto. Le graduatorie saranno pubblicate con
punteggi senza indicazioni relative a condizioni personali.

52 Clausola finale

A parita di punteggio, sara data precedenza al personale piu giovane che non abbia partecipato a mobilita
Erasmus+ negli ultimi tre anni, al fine di favorire una piu ampia diffusione delle competenze all’interno
dell’lstituto.

Il presente bando é pubblicato all’Albo, Amministrazione trasparente e sul sito istituzionale in
data 02/02/2027

IL Dirigente Scolastico

Alma TIGRE

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa)

Allegati:

- Griglia di punteggio dettagliata

- PERSONALE SCOLASTICO Griglia di valutazione

- ALLEGATO A — SCHEDA DI CANDIDATURA DEL PERSONALE
- ALLEGATO B — SCHEDA DI CANDIDATURA STUDENTI

- ALLEGATO B1 — Modulo Riservato Inclusione

- Griglia Punteggio Dettagliata Personale Erasmus+

- GRIGLIA DI PUNTEGGIO DETTAGLIATA — STUDENTI




£ 1. Griglia di punteggio dettagliata:
A. Esperienze europee (max 35 punti)

« Partecipazione a progetti eTwinning: fino a 10 pt (2 punti per ogni esperienza fino
ad un max di 10 pt)

e Quality Label nazionale: 2 pt ciascuno (max 10)
e Quality Label europeo: 2 pt ciascuno (max 10)
o Partecipazione a progetti Erasmus+/PON UE: fino a 10 pt
¥ In caso di punteggio massimo raggiunto, i punti eccedenti non vengono conteggiati.

<& 2. Coerenza con il tema “Green” e sostenibilita
Per selezionare i profili piu allineati al progetto.

o Esperienze didattiche su educazione ambientale, Agenda 2030, GreenComp: fino a
10 pt

o Coordinamento o partecipazione a progetti green (laboratori ambientali): fino a 10 pt
< 3. Ruolo attivo nel progetto (non solo “partecipazione”)
e Disponibilita a:
o coordinare attivita
o curare disseminazione
o gestire documentazione Erasmus+
Valutazione della Commissione: fino a 10 pt

< 4. Competenze linguistiche certificate o documentate
Per evitare difficolta operative durante la mobilita.

o Certificazione linguistica (B2 o superiore): fino a 10 pt

o Esperienza di insegnamento CLIL o uso veicolare della lingua: fino a 5 pt
< 5. Impatto sulla scuola

o Proposta di ricaduta didattica e organizzativa da allegare (workshop, formazione
interna, materiali): fino a 10 pt

Q) A parita di punteggio, sara data precedenza al personale che non abbia gia partecipato a mobilita
Erasmus+ negli ultimi tre anni e al pit giovane, al fine di favorire una piu ampia diffusione delle competenze
all’interno dell’lstituto. In caso di altre mobilita si utilizzera la stessa graduatoria.

& 6:+ Siterra altresi conto di:
e motivazione
o disponibilita
e capacita di lavoro in team internazionale
< 7. Comportamento professionale e affidabilita
o Rispetto delle scadenze
o Partecipazione attiva ai progetti scolastici
e Collaborazione con il team Erasmus
Valutazione del Dirigente: fino a 5 pt

La candidatura dovra essere presentata entro e non oltre il _09/02/2026, mediante invio
della documentazione in formato PDF all’indirizzo email: mtic823003@istruzione.it
oppure consegna brevi manu presso la Segreteria.
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(Allegato al bando)
PERSONALE SCOLASTICO
Griglia di valutazione —Totale massimo: 100 punti

A. Esperienze di progettazione europea (max 40 punti)
Voce

Partecipazione a progetti eTwinning

Quality Label eTwinning nazionale

Quality Label eTwinning europeo

(max 16)
Partecipazione a progetti Erasmus+/PON UE fino a 10 pt
? Il punteggio massimo attribuibile per questa sezione e 40 punti.
B. Coerenza con le tematiche “Green” e sostenibilita (max 15 punti)
Voce Punteggio
Esperienze didattiche/progettuali su ambiente, Agenda 2030, GreenComp fino a 10 pt
Partecipazione o coordinamento di progetti green fino a 5 pt
C. Competenze linguistiche (max 15 punti)
Voce Punteggio
Certificazione linguistica (B2 o superiore) fino a 10 pt
Uso veicolare della lingua / CLIL finoa S pt
D. Motivazione e ruolo attivo nel progetto (max 20 punti)
Voce Punteggio
Coerenza della candidatura e motivazione fino a 10 pt
Disponibilita a coordinare attivita, documentazione e
i L fino a 10 pt
disseminazione
E. Ricaduta sul contesto scolastico (max 10 punti)
Voce Punteggio
Proposte di restituzione e disseminazione (formazione interna,
fino a 10 pt

materiali, eventi)

Punteggio
fino a 10 pt

S pt ciascuno
(max 10)

8 pt ciascuno



@ Clausola La Commissione di valutazione attribuira i punteggi secondo la griglia allegata al presente bando.
A parita di punteggio, sara data precedenza al personale che non abbia gia partecipato a mobilita Erasmus+ negli ultimi tre

anni, al fine di favorire una pit ampia diffusione delle competenze all’interno dell’lstituto.

ALLEGATO A — SCHEDA DI CANDIDATURA DEL PERSONALE
Titolo del progetto Erasmus+: “Intercultural Globetrotters in Green”
DATI ANAGRAFICI

« Cognome e nome:
Ruolo: [0 Docente [ Personale ATA
Classe di concorso / Profilo professionale:

Email istituzionale:

Telefono:
SEZIONE A - ESPERIENZE DI PROGETTAZIONE EUROPEA
(max 40 punti)

1. Partecipazione a progetti eTwinning
OSi ONo
Se si, indicare titolo/i progetto/i e anno:

2. Quality Label eTwinning
o [0 Quality Label nazionale (n. _)

o 0O Quality Label europeo (n._)
Specificare titolo/i progetto/i € anno:

3. Partecipazione a progetti Erasmus+/PON UE
OSi ONo
Se si, indicare progetto/i e ruolo:

SEZIONE B — COERENZA CON LE TEMATICHE “GREEN”
(max 15 punti)
Descrivere eventuali esperienze didattiche o progettuali legate a:
e educazione ambientale
e Agenda 2030
« sostenibilita / GreenComp



SEZIONE C — COMPETENZE LINGUISTICHE
(max 15 punti)
o Linguale utilizzata/e nel progetto:

o Certificazioni linguistiche (livello e ente
certificatore):

« Esperienze di utilizzo veicolare della lingua / CLIL:
SEZIONE D - MOTIVAZIONE E RUOLO ATTIVO
(max 20 punti)

Motivazione alla partecipazione al progetto
(max 10 righe)

Disponibilita a svolgere i seguenti ruoli (barrare):

e [ coordinamento attivita

e [ gestione documentazione Erasmus+

o [ disseminazione e restituzione

e [ supporto organizzativo
SEZIONE E — RICADUTA SUL CONTESTO SCOLASTICO
(max 10 punti)

Descrivere brevemente le azioni di restituzione che si intende realizzare al rientro
(es. formazione colleghi, workshop, materiali didattici, eventi):

DICHIARAZIONE FINALE

lI/La sottoscritto/a dichiara:
o la veridicita delle informazioni fornite;
« la disponibilita a partecipare a tutte le attivita previste dal progetto;
o di accettare integralmente i criteri di selezione indicati nel bando.

Luogo e data:

Firma:




ALLEGATO B — SCHEDA DI CANDIDATURA STUDENTI
Titolo del progetto Erasmus+: “Intercultural Globetrotters in Green”

DATI DELLO STUDENTE
« Cognome e nome:

« Classe e sezione:

e Indirizzo di studio: (musicale?)

« Data di nascita:

« Email studente:

o Telefono studente

Motivational form (max 10 righe) Descrivi perché desideri partecipare, cosa vuoi imparare e
come contribuirai prima/durante/dopo la mobilita (in Italiano) e una breve presentazione in
inglese:

Competenze linguistiche e comunicative

« Lingua di lavoro del progetto: inglese — livello stimato: [A1/A2]
o [Esperienze rilevanti (es. presentazioni, lavori di gruppo, partecipazione a progetti
eTwinings):

Comportamento e affidabilita: Autovalutazione breve su frequenza, puntualita, rispetto
delle regole, collaborazione (max 4 righe):




Contributo alla disseminazione (max 5 righe) Idee per condividere i risultati al rientro
(presentazioni, articoli, video, tutoraggio pari, ecc.):




Allegato B1 —

Modulo Riservato Inclusione (uso riservato) Invio: busta chiusa a [scuola] o email
riservata [indirizzo], oggetto “RISERVATO - Inclusione Erasmus — [Nome
Cognome]”. Studente: Classe:

Ambiti di barriera (selezione multipla) [ ] Economica [ ] Disabilita/BES/DSA [ ] Salute [ ]
Barriere linguistiche/culturali/migratorie [ ] Responsabilita di cura/familiari [ ]
Geograficaltrasporti [ ] Altro (specificare):

Descrizione essenziale (max 6 righe) Indica in modo sintetico la situazione che puo
ostacolare la partecipazione e, se possibile, eventuali accomodamenti utili:

Documentazione a supporto (facoltativa) [ ] Allego documentazione [ ] Non allego
documentazione (autodichiarazione ai sensi di legge

Consenso trattamento dati Acconsento al trattamento dei dati esclusivamente per la
selezione e l'organizzazione della mobilita. Informativa estesa disponibile presso la scuola.

Firma studente

Firma genitori/tutori

Data

SEZIONE OPZIONALE — Accesso riserva minori opportunita [N. 2 ]

Richiedo di concorrere per 2 posti riservati a studenti con minori opportunita e dichiaro di
aver consegnato I’Allegato B1 in busta chiusa/via email riservata.

Consensi

e Acconsento alla partecipazione alle attivita di preparazione pre-partenza.

e Autorizzo I'uso di materiali didattici prodotti (non immagini) per disseminazione scolastica.

Firma Studente

Firma genitore/Tutore

Firma genitore/Tutore

Luogo e Data

DATI DEI GENITORI/TUTORE!/I (per studenti minorenni)
« Cognome e nome:
e Telefono:

e Email:




« Cognome e nome:

e Telefono:

« Email:

Informativa privacy sintetica: | dati saranno trattati per la gestione della selezione e
dell’organizzazione della mobilita.

SEZIONE A - PARTECIPAZIONE A PROGETTI EUROPEI
(titolo preferenziale)

1. Partecipazione a progetti eTwinning
OSi ONo

Se si, indicare titolo/i progetto/i e anno:

2. Altri progetti europei / internazionali (se presenti)

SEZIONE B - COMPETENZE LINGUISTICHE
e Linguale straniera/e studiata/e:

e Livello percepito: [1 Base [ Intermedio [0 Avanzato
« Eventuali certificazioni linguistiche:

SEZIONE C - INTERESSE PER LE TEMATICHE “GREEN”
Indica esperienze o interessi legati a:

« ambiente e sostenibilita

e Agenda 2030

e educazione civica / cittadinanza attiva

SEZIONE D - MOTIVAZIONE
(max 10 righe)
Perché vuoi partecipare al progetto “Intercultural Globetrotters in Green”?

SEZIONE E — DISPONIBILITA E IMPEGNO
Dichiaro di:

« [ partecipare a tutte le attivita preparatorie;



e [rispettare le regole del progetto Erasmus+ e del paese ospitante;

o [ contribuire alle attivita di restituzione e disseminazione.

PARERE DEL CONSIGLIO DI CLASSE
(a cura della scuola)

e Comportamento: [0 Ottimo 0 Buono [0 Adeguato

e Frequenza: (O Regolare [J Discontinua
« Note (se necessarie)

DICHIARAZIONE FINALE

Lo/la studente/ssa dichiara la veridicita delle informazioni fornite e 'impegno a partecipare
responsabilmente alle attivita del progetto. | genitori/tutori ne sottoscrivono la dichiarazione.

Firma dello studente:

Firma del genitore/tutore:

Luogo e data:




Griglia Punteggio Dettagliata Personale Erasmus+

GRIGLIA DI PUNTEGGIO DETTAGLIATA - PERSONALE SCOLASTICO

Progetto Erasmus+ KA122-SCH
“Intercultural Globetrotters in Green”

Punteggio massimo complessivo: 100 punti

1. Esperienze europee e di progettazione (max 35 punti)
Voce Punteggio

L . o 2 punti ie
Partecipazione a progetti eTwinning punti per esperienza (max

10)
Quality Label eTwinning nazionale 2 punti ciascuno (max 10)
Quality Label eTwinning europeo 2 punti ciascuno (max 10)

Partecipazione a progetti Erasmus+ / PON

UE fino a 10 punti

¥ In caso di superamento del punteggio massimo previsto, i punti eccedenti non saranno
conteggiati.

2. Coerenza con il tema “Green” e sostenibilita (max 20 punti)

Voce Punteggio
Esperienze didattiche su educazione ambientale, Agenda 2030, GreenComp fino a 10 punti
Coordinamento o partecipazione a progetti “green” / laboratori ambientali fino a 10 punti

3. Ruolo attivo nel progetto (max 10 punti)

Valutazione della Commissione in relazione alla disponibilita a:
« coordinare attivita progettuali;
e curare la disseminazione dei risultati;
e gestire documentazione Erasmus+.

Punteggio attribuibile: fino a 10 punti

4. Competenze linguistiche certificate o documentate (max 15 punti)
Voce Punteggio

finoa 10

Certificazione linguistica di livello B2 o superiore punti



Voce Punteggio

Esperienza di insegnamento CLIL o uso veicolare della

lingua fino a 5 punti

5. Impatto e ricaduta sul contesto scolastico (max 10 punti)

Voce Punteggio
Proposta di ricaduta didattica e organizzativa (workshop, formazione interna, fino a 10
materiali, eventi) punti

6. Motivazione, disponibilita e capacita di lavoro in team (max 5 punti)
Valutazione complessiva della Commissione su:

e motivazione alla partecipazione;

« disponibilita organizzativa;

e capacita di collaborazione in contesto internazionale.
Punteggio attribuibile: fino a 5 punti

7. Comportamento professionale e affidabilita (max 5 punti)
Valutazione del Dirigente Scolastico su:

« rispetto delle scadenze;

e partecipazione attiva ai progetti d’Istituto;

e collaborazione con il team Erasmus+.
Punteggio attribuibile: fino a 5 punti

Clausola di precedenza
A parita di punteggio, sara data precedenza:
1. al personale che non abbia partecipato a mobilita Erasmus+ negli ultimi tre anni;

2. al personale anagraficamente piu giovane, al fine di favorire una piu ampia
diffusione delle competenze all'interno dell’Istituto.

In caso di ulteriori mobilita, si utilizzera la medesima graduatoria.



GRIGLIA DI PUNTEGGIO DETTAGLIATA — STUDENTI

Progetto Erasmus+ KA122-SCH
“Intercultural Globetrotters in Green”

Punteggio massimo complessivo: 100 punti

1. Competenze linguistiche in lingua inglese (max 25 punti)

Voce Punteggio
Voto di Inglese nel I quadrimestre fino a 15
punti
Certificazioni linguistiche finoa 10
(A2/B1/B2) punti

¥ La Commissione attribuisce il punteggio in proporzione al livello posseduto.

2. Rendimento scolastico complessivo (max 20 punti)

Voce Punteggio
Media dei voti fino a 20
disciplinari punti

3. Comportamento e rispetto delle regole (max 15 punti)

Voce Punteggio
Voto di comportamento > 9/10 fino a 15
punti
Voto di comportamento pari a finoa 10
8/10 punti

/\ Voti inferiori a 8/10 non consentono I’accesso alla graduatoria.

4. Partecipazione a progetti scolastici ed extracurricolari (max 15 punti)

Voce Punteggio
Partecipazione a progetti d’Istituto (PON, laboratori, educazione civica, finoa 10
ecc.) punti

Partecipazione a progetti eTwinning fino a 5 punti



5. Interesse e coerenza con le tematiche “Green” (max 15 punti)
Valutazione basata su:

e esperienze legate a ambiente e sostenibilita;

e partecipazione a iniziative ecologiche;

e interesse dimostrato verso Agenda 2030 e cittadinanza attiva.
Punteggio attribuibile: fino a 15 punti

6. Motivazione personale (max 10 punti)

Valutazione della motivazione espressa dallo studente nella scheda di candidatura in
relazione a:

e interesse per il progetto;

« disponibilita allimpegno;

e apertura interculturale.
Punteggio attribuibile: fino a 10 punti

7. Inclusione, equita e contesto personale (max 10 punti)
Valutazione riservata del Consiglio di Classe relativa a:

e bisogni educativi speciali (BES);

o situazioni di fragilita socio-economica;

e contesto personale e familiare.

¥ Questa sezione non penalizza il punteggio complessivo, ma consente una selezione
equa e inclusiva.

Clausola di precedenza

A parita di punteggio, sara data precedenza:
1. allo studente che non abbia gia partecipato a precedenti mobilita Erasmus+;
2. allo studente con migliore valutazione del comportamento;
3. allo studente anagraficamente piu giovane.

s Nota per la scuola
La presente griglia:

e ¢ allegata al bando;
« ¢ utilizzata dal Consiglio di Classe e dalla Commissione Erasmus+;
e costituisce parte integrante del verbale di selezione.



Allineamento Griglia Studenti PTOF RAV

(testo da allegare al bando per conoscenza dei candidati e al verbale della Commissione)

ALLINEAMENTO DELLA GRIGLIA DI SELEZIONE STUDENTI
con PTOF — RAV - Educazione civica

La griglia di valutazione degli studenti per la partecipazione al progetto Erasmus+ KA122-
SCH “Intercultural Globetrotters in Green” & coerente con:

PTOF di Istituto
e sviluppo delle competenze chiave europee;
o potenziamento delle competenze linguistiche;
e educazione alla cittadinanza attiva e alla sostenibilita;
e internazionalizzazione del curricolo.

« miglioramento degli esiti formativi;

e inclusione e valorizzazione delle diversita;

e riduzione delle disuguaglianze educative;

e apertura della scuola al contesto europeo.
Educazione civica
(ai sensi della L. 92/2019)

e cittadinanza europea,;

e sviluppo sostenibile e Agenda 2030;

e rispetto dell’ambiente e delle comunita ospitanti;

e partecipazione responsabile e consapevole.

Principi ispiratori della selezione
o trasparenza;
e equita;
e inclusione;
e valorizzazione del merito;
o attenzione al contesto personale dello studente.

La valutazione delle candidature avviene nel rispetto dei suddetti principi e concorre al
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’lstituto.
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